
 
 
 
 
 
 

 
Die Ortsgemeinde Heimweiler sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 

• Dorfbegleiter (m/w/d)  
 
im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung. Die Stelle ist befristet bis zum 
30.06.2029. 
 
Heimweiler ist eine aktive und lebendige Dorfgemeinschaft, in der viele Menschen 
Ideen entwickeln, sich engagieren und unser Dorf mitgestalten. Als erste „Gesunde 
Gemeinde“ im Landkreis Bad Kreuznach möchten wir diesen Weg gemeinsam 
weitergehen, die gute Dorfgemeinschaft und die Lebensqualität in unserem ländlichen 
Raum bewahren und neue Impulse für das Miteinander setzen. Dafür suchen wir eine 
Persönlichkeit, die Menschen zusammenbringt, Ideen aufgreift und dabei hilft, 
Bewährtes zu erhalten und Neues entstehen zu lassen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Begleitung und Weiterführung von Projekten und Aktivitäten, die aus den 
verschiedenen Moderationen entstanden sind 

• Ansprechpartner für Bürgerinnen und Bürger, Vereine und Arbeitsgruppen 
sowie Bindeglied zur Gemeinde und Vernetzung mit weiteren Organisationen 
und Ortsgemeinden 

• Aufgreifen und Begleiten von Ideen aus der Bürgerschaft und Dorfentwicklung 
sowie Unterstützung bei deren Umsetzung unter Einbindung geeigneter 
Fördermöglichkeiten 

• Initiieren und Begleiten von Angeboten zur Belebung der Dorfgemeinschaft, 
insbesondere im Rahmen der „Gesunden Gemeinde“ und zur Förderung des 
Austauschs zwischen den Generationen 

 
Das bringen Sie mit: 

• Freude am Umgang mit Menschen sowie eine freundliche und offene Art  

• Gute Kommunikationsfähigkeit 

• Menschen für gemeinsame Aktivitäten und Ideen begeistern zu können 
• Interesse am Dorfleben und an der Arbeit mit unterschiedlichen Generationen  
• Organisationstalent sowie Freude und Sicherheit im Umgang mit digitalen 

Werkzeugen sowie selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Ein Führerschein und ein eigenes Fahrzeug sind von Vorteil 

 
Das bieten wir: 

• Ein engagiertes ehrenamtliches Team, das gemeinsam die Zukunft unseres 
Dorfes gestaltet  

• Freiraum für eigene Ideen und die Möglichkeit, diese gemeinsam mit anderen 
umzusetzen  



• Direkten Kontakt zu den Menschen und die Chance, das Dorfleben aktiv 
mitzugestalten  

• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgabe mit sichtbaren Ergebnissen 
vor Ort 

• Vergütung nach den tarifrechtlichen Bestimmungen des TVöD 
 
Für weitere Rückfragen zur Bewerbung stehen Ihnen Frau Schwarz (06752/135-114) 
und Frau Schwinn (06752/135-319) gerne zur Verfügung.  
 
Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 27.09.2026 über das Online-Bewerberportal 

unter www.kirner-land.de/aktuelles/stellenausschreibungen oder mit den üblichen 

Unterlagen an die Verbandsgemeinde Kirner Land, Personalabteilung, Bahnhofstraße 

31, 55606 Kirn. 

 
 
Miit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu 
dienstlichen Zwecken gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO) und des Landesdatenschutzgesetztes Rheinland-Pfalz zu. Es wird ausdrücklich 
darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens 
nicht zurückgeschickt, sondern datenschutzrechtlich vernichtet werden. Wir bitten Sie 
daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen ohne Bewerbungsmappen, 
Klarsichthüllen o. ä. einzureichen. 
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